
 
 

 

 

 



1.Общая характеристика образовательного учреждения.                                                                      

Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 17 «Зернышко» п. Семенной Краснокутского района 

Саратовской области»                                                                                                                

Юридический адрес: 413241. Саратовская область. Краснокутский район  п. Семенной. 

ул.Зеленая д.6                                                                                                     

Деятельность дошкольного образовательного учреждения осуществляется на 

праве- оперативного управления зданием (Свидетельство о государственной 

регистрации права Управление Федеральной службы государственной регистрации, 

кафедра и картографии по Саратовской области.                                                     

Управление МДОУ: осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и 

на основании Устава детского сада.                                                                  

Непосредственное управление детским садом осуществляет  -заведующий 

Мухамбетьярова Айслу Казиулловна педагогический стаж 5 лет. В данной должности 3 

года.                                                                                                                                         

Год создания учреждения: 1935 г.                                                                                                                          

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  выданная 

Министерством образования Саратовской области серия 64ЛОI № 0002755 

регистрационный номер № 3003 от 01.11.2016г. срок действия лицензии – бессрочно. 

Информационный сайт МДОУ: zernychko 17/my1.ru                                                                                                            

Адрес электронной почты:  zernychko_kut@mail.ru  Режим работы:   с 8 часов. 00 

минут. До 17 часов. 00 минут.                                                                                               

Длительность:  9 часов выходной суббота-воскресенье.                                                         

Территория образовательного учреждения: общая площадь здания 308,5 кв.м. 

имеется одна разновозрастная группа, спортивная площадка, цветники, огород.  

Требования к зданию образовательного учреждения: Имеется Санитарно 

эпидемиологическое заключение  выданное федеральной службой по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека для осуществления 

образовательной деятельности. Одноэтажное, кирпичное здание, построено по 

типовому проекту. Общая площадь зданий и помещений – 308 кв.м. Площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного учреждения. 

Составляет 308 кв.м.  Функционирует 1 разновозрастная группа. В них имеются 

помещения раздевальные, групповая, спальня, туалет. Общая площадь групповых 

помещений составляет 232,1 кв.м. Для занятий с детьми имеется музыкальный зал, 

кабинет для организации дополнительных образовательных услуг. Все помещения 

детского сада оснащены мебелью, игровым оборудованием в соответствии с 

требованиями  Сан ПиН 2.4.1. 3049-13 Микроклимат помещений, температура,  

освещенность, влажность) соответствуют нормам.  Медицинский блок (медицинский 

кабинет, процедурный, изолятор, туалетная комната).  Есть  пищеблок,  состоит из 

следующих помещений: горячий цех, сырой цех, подсобные помещения. Для 

приготовления пищи имеется оборудование: электроплита, ручная мясорубка 

водонагреватели,  электронные весы, пылесос. Для хранения скоропортящихся 

продуктов имеются холодильники (3 шт.),  имеется стеллаж для хранения посуды, 

цельнометаллические разделочные столы.                                                                                                              

Прачечная, оснащена стиральными машинами (1 шт.).                                      

Нормативно-правовое обеспечение управления муниципального дошкольного 

образовательного учреждения   «Детский сад № 17 «Зернышко»  п. Семенной 

Краснокутского  района Саратовской области. 

  Управление Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 

17 «Зернышко» п. Семенной осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:                                                                        

-   Устав                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

-   Договором между МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко» п. Семенной и родителями.                                  

-   Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.                         

-   Локальные акты.                                                                                                                                

-   Штатное расписание.                                                                                                                             
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-   Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;                                  

-   Правила внутреннего трудового распорядка;                                                                                                                                            

-   Положение об Общем собрании трудового коллектива                                                                              

-   Положение о Совете педагогов;                                                                                                                     

-   Положение о  Совете МДОУ;                                                                                                            

-   Положение о Совете родителей.                                                                                                     

-   Положение о Педагогическом совете.                                                                                                                 

-   Положение о родительском собрании.                                                                                                     

-   Положение о творческой группе.                                                                                                               

-   Положение о контрольной деятельности.                                                                                                   

-   Положение об оплате труда работников МДОУ и др.                                                                                              

-   Документы по делопроизводству Учреждения.                                                                                            

-   Приказы заведующего МДОУ.                                                                                                     -   

Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.                                       

-   Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.                                                                                          

-   Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.                                         

-   Расписание занятий, учебная нагрузка.                                                                                                     

-   Перспективные планы работы воспитателей и специалистов и др.                                                     

– Рабочие программы педагогов; 

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- 

информационного обеспечения МДОУ. Используются унифицированные формы 

оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне. 

  2. Формы и структура   управления Структурно - функциональная модель 

управления МДОУ  «Детский сад № 17 «Зернышко»  п.Семенной  Краснокутского 

района Саратовской области.  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе 

принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ 

осуществляется заведующим МДОУ, который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским 

садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.                                                

  Формами самоуправления детским садом  являются:                                                                                                                                                                                           
-  Общее собрание работников образовательного учреждения;                                                                                                                         

-  Педагогический Совет МДОУ;                                                                                                                         

-  Совет родителей МДОУ. 

•  Материально-техническая база 

  В 2017 -2018  году проведен  ремонт групп,  проведѐн ремонт внутренних помещений 

детского сада, благоустройство территории, работает камера видеонаблюдения, 

автоматическая пожарная сигнализация, закупили игровой материал 

  В групповых помещениях предметно-развивающая среда создана в соответствии с 

реализуемыми программами дошкольного образования. В каждой группе оборудованы зоны 

и уголки: игровая, двигательная, природная, театральная, организовано место для 

продуктивной, трудовой, музыкальной деятельности. Имеются разнообразные развивающие 

игры и игрушки. 

  В приемных оформлены родительские уголки. 

Таблица 1. 

 

Материально-техническое оснащение МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко»                                     

п. Семенной Краснокутского района Саратовской области 

 

Направления деятельности 

 
Материально-техническое оснащение 

Интеллектуальное развитие – 1 групповое  помещение, включает: раздевалку, 



игровую комнату,  спальню, туалет. 

Физическое развитие 
– физкультурная площадка; 

– прогулочные участки.  
Обеспечение физического 

здоровья 
– медицинский кабинет; 

Художественно-эстетическое 

развитие 

– музыкальный зал, оборудованный наборами детских 

музыкальных инструментов, дидактическими играми, 

настольными и напольными ширмами для показа 

кукольных спектаклей; 

– костюмерная с детскими и взрослыми театральными 

костюмами и реквизитом для театрализованной 

деятельности. 
Экологическое воспитание – природные уголки в группах. 

Информационно-методическое 
– методический кабинет,                                     

информационно-техническое обеспечение                          

 
 

 

Таблица 2 

 

Информационно-техническое оснащение МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко»                                 

п.Семенной Краснокутского района Саратовской области 

 

№ 
Наименовани

е ТС 

Цифровые зоны ОУ Итог

о 

(шт.) 
Рабочее 

место 

заведующег

о  

Рабочее 

место 

старшего 

воспитател

я 

Музыкальны

й зал 
Групповы

е комнаты 
  

1 

Компьютер   

(сис.бл., 

монитор, 

клавиатура, 

мышь) 

1     1 

2 Телефон -    - 

3 
Музыкальны

й центр 
  1  1 

 

 

 

• Контингент воспитанников образовательного учреждения. 

 

 В МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко» п. Семенной Краснокутского района                    

Саратовской области воспитывается 25 детей. 

    Функционирует 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности: 

    Группы скомплектованы по следующему принципу: 

    - 5 подгрупп группы детей дошкольного возраста от 1,5-ти  года до 7 лет  из них: 

• Количественный состав подгрупп:  

• II группа  раннего возраста  от 1,5 до 3 лет   -  5 воспитанников; 

•   Младшая группа от 3 до 4 лет  -  5 воспитанников; 



• Средняя группа  от 4 до 5 лет  -  5 воспитанников; 

• Старшая группа от 5 до 6 лет  -  5  воспитанников; 

• Подготовительная от  6 до 7лет -  5  воспитанников 

       Из них 15  девочек и  10  мальчиков.                                                                                        

3.  Кадровый состав.                                                                                                                          

Фактическое количество сотрудников - 6 человек.                                                   

Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью.  В дошкольном 

учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.  Заведующий  

дошкольным образовательным учреждением МДОУ «Детский сад          № 17 

«Зернышко» п.Семенной  Мухамбетьярова Айслу Казиулловна -  педагогический стаж 

работы 6 лет. 

 Педагогический процесс в МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко»  обеспечивают 

воспитатели:                                                                                                                                               

Музыкальный руководитель: Богаченко Тамара Михайловна                                                                                                                                                                                                                                                                             

Воспитатели:                                                                                                                                         

Богаченко Тамара Михайловна                                                                                                     

Алгалиева Кристина Несретдиновна 

МДОУ «Детский сад № 17  «Зернышко» укомплектовано кадрами в соответствии со 

штатным расписанием.                                                                                                                                      

В ДОУ работают опытные специалисты, с большим стажем работы, текучести 

педагогических кадров нет.  

                 Образовательный и квалификационный уровень педагогов.  

     Для решения поставленных задач  в МДОУ на сегодняшний день трудится 

соответствующий квалифицированный персонал - 2 педагогических работника.                           

В ДОУ созданы все условия для повышения профессионального мастерства педагогами 

ДОУ. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, 

своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении 

образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам 

по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров.                                                                                                                       

Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 20 лет, их 1 человек.              

Этот состав  сохраняет традиции детского сада. 

                                                                                                                         Таблица № 3. 

№ Должность Кол-

во                 

ставок 

Образование Стаж работы Возраст 

   Ср.спец  

педагог. 
 Д

о 

5 

5-

10 
10

-

15 

15 

-20   
20-

30 

 

Св
ыш
е 
30 

Д

о 

3

0 

Д

о 

4

0 

Д

о 

5

0 

Свы

ше 50 

1 Заведующи

м           

МДОУ № 17 

       1 1          1        1       



3 Музыкальн. 

руководит. 
       

0.25 
1        1     1 

4 Воспитатель       2   2        1        1 1       1 

Образовательный и квалификационный стаж работы педагогических работников. 

 

  Характеризуя  педагогический коллектив  МДОУ  «Детский сад  № 17 «Зернышко»  п. 

Семенной  Краснокутского района Саратовской области,   

коллектив: творческий, думающий, целеустремленный, компетентный, 

высокопрофессиональный, сознательный, неравнодушный к проблемам воспитания, 

работает в постоянном режиме поиска, трудоспособный, сплоченный общностью цели: 

коллектив – дети,  педагоги,  родители. 
   Коллектив – 6 человек,  из них 2 педагогических работников:  

• Воспитатели – 2,  

  специалисты: 

• музыкальный руководитель; 

  100 %  педагогов ДОУ прошли курсовую подготовку в 2018 году    

1)Частное образовательное учреждение Учебный Центр дополнительного 

образования «Все вебинары.ру» по дополнительной профессиональной программе:                                                                                       

«Проектирование работы педагога ДОО с родителями воспитанников в условиях 

реализации ФГОС ДО»  -  144 часа. 

2) в частном образовательном учреждении дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр «Ресурс» по дополнительной программе «Дошкольная 

переподготовка и психология. Воспитатель ДОУ» 

   50 % педагогов имеют педагогическое образование. 

                                                                                                            

 

                

 

 

Образовательный уровень педагогических кадров. 
 Состав педагогических работников за последние  3 года повысили свой профессиональный 

уровень : 

           Первая квалификационная категория    - 1 педагог.  

 Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 20 лет, их 1 человека.   

Этот состав  сохраняет традиции детского сада.                                                                                                                    

В 2017  учебном году повысила свою квалификацию  2 педагог, обучалась на курсах 

повышения квалификации.  2 педагога являлись участниками методического семинара 

«Условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования: Рабочая учебная программа педагога 

ДОУ»  Зав.детским садом прошла курсы повышения квалификации  по дополнительной 

профессиональной программе «Эффективное управление дошкольной образовательной 

организацией в условиях модернизации дошкольного образования»                                                                                                              

                               Профессиональный уровень педагогов. 

 Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели 

возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО управления образования г. 

Красный Кут  и  в детском саду на различных методических мероприятиях:                      

 -  семинарах;                                                                                                                                                          

-  практикумах;                                                                                                                                       

-  педагогических советах;                                                                                                                               



-  консультациях;                                                                                                                                                        

-  открытых занятиях и т.д. 

  Таблица № 4.                                                                                                                                  

Уровень профессионального мастерства педагогов 

Всего специалистов   1 

Имеют Почетные грамоты Администрации  Краснокутского муниципального  

района   
 

Имеют Почетные грамоты ВПП  «Единая Россия»  
Грамоты МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко» 2 

 

 

В  МДОУ  «Детский сад  № 17 «Зернышко» работает трудоспособный коллектив 

воспитателей, готовых к инновационным преобразованиям, исследовательской 

деятельности, обладающих умением проектировать и достигать запланированного 

результата. 

   Девиз сотрудников детского сада:                                                                                                                    

«Принимаем всегда с радостью всех детей!!!».  

   4.  Основные особенности воспитательно - образовательного процесса детей, 

использование инновационных методик МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко» п. 

Семенной  за 2017-2018 учебный год:   

  В педагогическом плане новое качество образования – это ориентация образования не 

только на усвоение воспитанниками определенной суммы знаний, но и на развитие 

личности, познавательных, созидательных способностей ребенка, и  коммуникативных 

компетенций.                                                                                                                        

Деятельность педагогического коллектива МДОУ «Детский сад № 17 «Зернышко» 

п.Семенной  направлена на поиски качества образования, на научные достижения в области 

педагогики, на внедрение новых технологий,  ведения  экспериментальной деятельности.                                                                                                                                   

Организация воспитательно-образовательного процесса это и  перспективное планирование 

на модульной основе, и разработка  планов, и  определение  формы работы с детьми.  Работу 

с воспитанниками ДОУ строим на основе:                                                                                                                  

1. Принципов:                                                                                                                                         

- самостоятельности и инициативы ребенка во всех видах деятельности;                                   

- доступности содержания;                                                                                                                           

- интегрирование разных видов деятельности;                                                                                  

- направленности на сужение поля поиска решения творческих задач;                                            

- бесконечности цепочек задач, когда найденное решение является основанием построения 

другой.                                                                                                                        

 2.  Педагогических условий:                                                                                                                                 

– содержания воспитания и обучения детей с учетом возрастных особенностей и модели 

выпускника;                                                                                                                                        

- поэтапности обучения;                                                                                                                                                                                  

- построения обучения на деятельностной, рефлексивной основе.                                                   

3. Общепедагогических методов:                                                                                                                                  

- метод формирования  сознания личности;                                                                                         

- метод практического обучения, сотрудничества;                                                                                                  

- метод проблемного обучения.                                                                                                                  

Диагностический блок реализуем в двух направлениях:                                                                               

- уровень сформированности коммуникативных компетенций детей,                                                                     

- уровень сформированности профессиональных компетенций.                                                               

Целью  воспитательно-образовательного процесса детей является создание условий для 

индивидуального комплексного развития каждого воспитанника, с учетом физического и 

психического состояния здоровья, через уважение к ребенку, принятие его целей, интересов, 



создание единого пространства развития ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей.   

   Программа «Развития» нашего детского сада основывается на реализации                                  

«Программы от рождения до школы в детском саду» от 1 года до 3-х лет; от З-х до 7 лет» 

под редакцией  Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С.Комаровой.                                                                                                                               

В работе с детьми используем следующие направлениям инноваций:                                                                                                                                             

- утверждение гуманных субъект - субъектных отношений;                                                      

 - развитие творческих возможностей, интеллектуальных сил дошкольников;                               

- индивидуальное творческое развитие личности ребенка.   

Целенаправленное преобразование содержания обучения и организационно-

технологических основ образовательного процесса в ДОУ, направленно на повышение 

качества образовательных услуг,  конкурентоспособности с другими детскими садами 

района,  которое обеспечивает личностное развитие  каждого воспитанника.                                                                                                                                             

Итогом планомерного развития детей дошкольного возраста (начиная с младшего и кончая 

выпуском детей в школу)  в дошкольном учреждении является  – подготовка детей к школе. 

Добиться высоких результатов в осуществлении  воспитательно-образовательной 

    работы с воспитанниками МДОУ помогают: 

    - систематическое планирование; 

    - распределение нагрузки между членами педагогического коллектива; 

    - консультативная помощь на основе диагностических методик; 

    - проведение педагогических советов, методических часов, мастер – классов, 

     брейн – рингов и т.д.; 

    - научно – методическое обеспечение; 

    - анкетирование родителей; 

    - выявление способностей развития, умственной одарѐнности в условиях   

    образовательной работы МДОУ. 

 

 

Большое внимание в детском саду уделяется экологическому  развитию детей. Для 

достижения задачи   по  формированию  у воспитанников осознанно – правильного 

отношения к природе педагоги используют приемы проектирования, моделирования и 

решения логических задач, организации деятельности в  кабинете по экологическому 

воспитанию. 

На наш взгляд, с точки зрения экологического воспитания, экспериментальная 

деятельность является  одной из главных. Разработаны  циклы опытов с природным 

материалом (водой, песком, почвой, камнями, глиной) и т.п., перед дошкольниками  

ставятся все более сложные задачи, для решения которых  нужно приобрести необходимые 

материалы и оборудование (коллекции минералов, растений, наборы для опытов с магнитом,  

почвой  и др.). 

Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений 

работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  

формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной 

задачей детского сада. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и 

закаливания организма, ритмическая гимнастика,  подвижные игры на прогулке, 

физкультминутки на занятиях. Организованы занятия,  которые  направлены на развитие 

скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, 

укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение  к здоровому образу жизни. 

Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа,  3-х 

разовое, для всех детей. Поставки продуктов питания организованы на  договорной основе. 

Пищеблок оборудован соответствующими СанПиНу цехами, штатами и  необходимым 

технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является 

соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих 

удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых 



веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и 

технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, 

выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд 

соответствует требованиям.                                                                                                                                                              

Социальное партнерство ДОУ. 

Детская библиотека                                                                                                                                                                                                                                                                    

Школа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Дом культуры                                                                                                                                    

Мед. пункт.  

5. Удовлетворѐнность родителей качеством образовательных результатов  

   Реальное состояние удовлетворенности родителей реализацией воспитательно-

образовательного процесса в МДОУ «Детский сад  № 17 «Зернышко» п. Семенной                                                   

Краснокутского района Саратовской области   за период  с 2013 по 2016 год составляет           

100%.                                                                                                                                                

Построение образовательного процесса имеет открытый характер, который основывается на  

сотрудничестве с семьями воспитанников, посредством реализации совместных проектов, а 

так же оказании при  необходимости консультативной помощи. В этом учебном году, 

родители принимали активное участие в подготовке поделок для выставок, организации 

тематических мероприятий. Большую поддержку и помощь оказывает ДОУ Совет 

родителей.  

6. Финансовая деятельность 

  Финансовые условия реализации Программы обеспечивают возможность выполнения 

федеральных государственных требований к условиям реализации и структуре Программы.  

 Объѐм финансового обеспечения определяется исходя из Требований к условиям 

реализации основной образовательной программы, и достаточен для осуществления 

расходов: на оплату труда работников, реализующих Программу;                                                                                                    

на средства обучения, соответствующие материалы, в том числе расходные, игровое, 

спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, оплату услуг связи, в том числе 

расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет;  связанных с 

дополнительным профессиональным образованием педагогических работников по профилю 

их деятельности; иных, связанных с реализацией Программы. 

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется исходя из стоимости услуг 

на основе муниципального задания учредителя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 часть (показатели деятельности Учреждения): 

  Приложение №1  

№ п/п Показатели Ед. измерения 

1.                                              Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе 

25 

1.1.1. В режиме полного рабочего дня  9 часов 25 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания ( 3 – 5 часов) 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет           4 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 23 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:      

25/100% 

1.4.1. В режиме круглосуточного пребывания  0 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги:      

0 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 

1.5.3. По присмотру и уходу        0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника   

4.2 

1.7. Численность/удельный вес воспитанников, принявших участие в 

смотрах, конкурсах, фестивалях, викторинах, олимпиадах  в общей 

численности воспитанников. 

6/22% 

  Численность/ удельный вес воспитанников призеров, победителей, в общей 

численности воспитанников на: 2016-2017 год 
2/7,4% 

1.7.1 Уровне ДОУ 10/3% 

1.7.2. Муниципальном уровне 3/11% 

1.7.3. Региональном уровне - 

1.7.4 Всероссийском уровне 2/7% 

1.8. Общая численность педагогических работников, в том числе:           3 

1.8.1. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование        
1/33% 

1.8.2. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля)      

1/33% 

1.8.3. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование        
                     1/33% 

1.8.4. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1/33% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

2/66% 

1.9.1. Высшая                 0 

1.9.2. Первая                2/66% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников в  



общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

1.10.1 До 5 лет    2/66% 

1.10.2 Свыше 30 лет               1/33% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11.1 Численность/   удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3/100% 

1.12. Численность  /удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

2/66% 

1.13. 

  

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей  численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников   

2/66% 

1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации        

  

1/7.5 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:   
 

1.15.1. Музыкального руководителя                   Да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре              Нет 

1.15.3. Учителя-логопеда        Нет 

1.15.4. Логопеда    Нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога          Нет 

1.15.6. Педагога-психолога              Нет 

2.                                   Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника     

34,8кв.м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников         

197,3 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала                         Да 

2.4. Наличие музыкального зала                            Да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке   

да 

2.6. Наличие  учебно-методического обеспечения да 

2.7. Наличие    библиотечно-информационного обеспечения  да 

2.8. Наличие материально-технической  базы да 

                           

 

 

 

 



Выводы и направления в работе на следующий учебный год 

             Подводя итоги результатов самообследования МДОУ «Детский сад  № 17 

«Зернышко» п. Семенной Краснокутского района Саратовской области   за период  с 2017 по 

2018 учебный год, можно считать работу всего коллектива -  удовлетворительной. 

                                 Определить направления в работе коллектива МДОУ 

«Детский сад  № 17 «Зернышко» п.Семенной  Краснокутского района 

Саратовской области на следующий учебный год 2018 – 2019 учебный год: 

 - В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2013 года нового ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», в следующем учебном году считаем необходимым организовать 

ряд мероприятий по внедрению в воспитательно-образовательный процесс детского сада 

нового Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования.   

- Пройти аттестацию  на первую и высшую категории педагогам ДОУ,  согласно 

утвержденному плану. 

- Продолжить повышение квалификации педагогических работников, используя 

вариативные формы обучения, в том числе дистанционные.  

- Участвуя в конкурсном движении, приложить все усилия для выхода наших команд 

(педагогов и воспитанников) на районный  уровень. 

- Продолжить оснащение предметно-развивающей среды, в соответствие с Федеральным 

государственным образовательным  стандартом дошкольного образования. 

- Регулярно пополнять материально-техническую и информационно-методическую базу 

детского сада. 

- Расширять взаимодействие с социумом. 


